
 

Letní losování o zájezd v hodnotě 10 000 Kč 
 

Losování ze zaměstnanců naší personální agentury proběhne 25. 7. 2017 

dle stavu k 30. 6. 2017. 

 

Vylosovaný výherce získá poukaz na zájezd v hodnotě 10 000 Kč.  

 

Podmínky pro zařazení zaměstnance do slosování (dle stavu k 

30. 6. 2017): 

 Zaměstnanec odpracoval v Žolíkové práci na jedné či více pozicích celkem alespoň 500 hodin 

v průběhu roku 2017 (cca. 3 odpracované měsíce) 

 Jedná se o zaměstnance v hlavním pracovním poměru umístěné personální agenturou 

k uživatelům 

 Zaměstnanec neporušil v průběhu roku 2017 závažným způsobem svoje pracovní povinnosti. 

 Zaměstnanec neměl v průběhu roku 2017 žádnou neomluvenou absenci 

 Zaměstnanec neměl v průběhu roku 2017 pracovní neschopnost delší než 21 dní 

 Zaměstnanec v případě, že již byl PP ukončen, řádně vrátil OPP či jiné jemu svěřené věci  


